Der dem Jahresbericht geschuldete Blick
zurlick auf das Geschaftsjahr 2022 sieht ein
Jahr voller gesellschaftlicher Umbrliche, sich
abwechselnde und berlappende Krisen und
dramatisch steigende Lebenshaltungskos-
ten - und kein Ende in Sicht. Gesellschaft-
liche Krisen und insbesondere natdrlich die
steigenden Kosten treffen zuallererst die
Menschen, die keinen oder kaum finanziellen
Spielraum haben.

Die Lebenssituation von Menschen, die
sich Teilhabe nicht oder fast nicht mehr
leisten kdnnen, ist eng verknlpft mit sozialer
Isolation und Einsamkeit. Armut und Ein-
samkeit sind haufige, traurige ,Geschwister”,
Die Einsamkeit ist inzwischen ein richtig
grof3es Thema geworden und betrifft laut
aktueller Studien jedes Lebensalter und jede
Gesellschaftsschicht. Bei uns im Haus dufiert
sie sich mit vielen Gesichtern, auch wenn
unsere Sozialarbeiter:innen intensiv mit den
Menschen arbeiten und sie begleiten. Das
Gegenteil von Armut und Einsamkeit - ein
Leben in Wiirde - lasst sich am besten durch
Selbstbestimmung, Teilhabe und Begegnung
erreichen auf der Grundlage eines Einkom-
mens, das die Lebenshaltungskosten und den
Zugang zu leistbarem Wohnen sichert.
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Als Gesellschaft sind wir gefordert,
Antworten zu finden auf viele Herausforde-
rungen und drangende Fragen. Die Kosten
auf einem schon zuvor angespannten Woh-
nungsmarkt stehen auf jeden Fall ganz oben
auf der Liste. Im Jahr 2022 wurden Bau-
projekte fiir gemeinnitzigen Wohnbau auf-
grund der Teuerung gestoppt - genau jetzt,
wo der Bedarf steigt. Kann man machen, ob
es eine gute ldee ist, lassen Sie mich das
bezweifeln.

Aber wie auch Corina Albrecht in ihrem
Beitrag schreibt: Wir Menschen sind unglaub-
lich resilient und auch wenn die Situation
manchmal wirklich eng wird, finden wir oft
den notigen Humor und auch gute Grinde
zum Feiern. Beides - schwierigste Lebenssi-
tuationen einerseits und Lebensmut, Engage-
ment und Humor andererseits - erleben wir
jeden Tag vielfach bei Kaplan Bonetti.

Sie halten jetzt einen bunten Jahresbericht
Uber das Jahr 2022 in Handen. Ich lade Sie
herzlich ein, mit uns ein Jubildumsjahr 2023
zu feiern, und ich wiinsche lhnen manch
Vergnugliches und manche Anregung zum
Nachdenken beim Lesen.

Dr. Stefan Allgauer
Obmann des Vereins der
Freunde Kaplan Bonetti
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Corina Albrecht hat kein einfaches Jahr
gewahlt fur ihren Start in eine Fihrungs-
position. Als Leiterin der Wohnprojekte
steuerte sie gekonnt ein motiviertes, gut
eingespieltes Team durch eine Zeit beson-
derer Herausforderungen und halt dabei
ihre eigene Uberzeugung hoch - die Men-
schen am Rand der Gesellschaft brauchen
eine starke Lobby. In Zeiten der Krise noch
mehr als sonst.

Das Jahr 2022 war schon sehr belastend - auch emotional.
Gleich nach der Pandemie begannen die Energiekrise und

die Teuerung spurbar zu werden, die Auswirkungen auf einem
Uberhitzen Wohnungsmarkt ist fur wohnungslose Menschen
mit wenig finanzieller Sicherheit fatal. Die Menschen haben
immer weniger Perspektiven, wieder Fuf} zu fassen. Am priva-
ten Wohnungsmarkt eine Wohnung zu finden, ist fir viele Kli-
ent:innen nahezu unmdoglich, gemeinnutziger Wohnraum steht
nur sehr begrenzt zur Verfligung und die Wartelisten sind lang.
Manchmal ist die Stimmung im Haus deswegen auch etwas
gedrickt, sowohl bei den Bewohner:innen, als auch im Team.
Wir spuren alle eine Verscharfung der Herausforderungen. Die
Sozialarbeit ist natirlich sehr prasent, es wird intensiv mit den
Leuten gearbeitet, aber wir konnen keine Tatsachen andern.
Wir sind eine Beherbergungsstatte und keine Heimat -
deshalb spiiren die Klient:innen gleichzeitig den Druck von
unserer Seite, eine eigenstandigere Wohnform zu finden und
aus dem Haus auszuziehen. Man kann bei uns ein wenig zur
Ruhe kommen, und es ist auch echt ein schones Haus - aber
es ist kein Ort zum Bleiben. Teil unserer Arbeit ist es, den Men-
schen eine realistische Perspektive zu bieten, aber auch die
wird immer schwieriger. Die Teuerung und der hochpreisige
Wohnungsmarkt betreffen lbrigens auch die Stammmitarbei-
ter:innen, wir sind zwar alle wohnversorgt, aber existenzielle

Corina Albrecht, BA
Bereichsleiterin Wohnprojekte,
Qualitatsmanagement

Wann, wenn nich] J@ﬂ

Michael Himmerle, BA
Bereichsleiter Beratungsstelle, Stv. Geschaftsfiihrer

Die letzten Jahre sind gepragt von Krisen
auf so vielen Ebenen, dass auch gesell-
schaftlich eine gewisse Erschopfung zu
spuren ist. Die Pandemie, ein Krieg in der
Ukraine, die Inflation und Teuerungen ...
Wann, wenn nicht jetzt in leistbares Woh-
nen investieren?

Leitbild und Alltag 2022

Fragen sind schon sehr prasent. Ich bin sicher, dass viele
Menschen in Vorarlberg in sehr prekaren Situationen leben -
nicht gerade auf der Straf3e, aber ohne eigenen Wohnsitz. Sie
schlafen dann auf Sofas und in Gastezimmern im Bekannten-
kreis. Wir sind voll belegt seit vielen Monaten - friiher hatten
wir immer ein paar Betten zumindest flr einige Zeit frei. Das
kommt derzeit gar nicht mehr vor. Wenn jemand vor der Ture
steht, finden wir normalerweise eine Losung. Gerade Frauen,
die oft erst an die Tire klopfen, wenn sie Gberhaupt keine
andere Moglichkeit mehr haben, wollen wir keinesfalls weg-
schicken.

Das Jahr 2022 war zwar gepragt von vielen Unsicher-
heiten, aber trotzdem machen wir immer die Erfahrung, dass
es weitergeht. Mich beeindruckt die Resilienz der Menschen
ungemein, auch wenn ich so manche Geschichte unserer
Bewohner:innen hore, dann bin ich echt beeindruckt, dass sie
so einen guten Humor haben und nie den Mut verlieren. Und
auch, dass unser Team immer motiviert bleibt, ist ein grofier
Glucksfall - wir sind alle gerne hier,und wir sehen die Sinn-
haftigkeit unseres Tuns.

Die Idee, dass man durch Fleif} zu Eigentum kommt, ist auch
in Vorarlberg nahezu unmaoglich geworden. Es ist nicht ab-
sehbar, dass sich daran zukunftig etwas andern wird. Was den
Anteil an gemeinnutzigem Wohnbau angeht, ist Vorarlberg im
Bundeslandervergleich auf dem letzten Platz. Das Angebot ist
leider viel zu gering. Wir hatten in den letzten Jahren immer
sehr hohe Steigerungen bei den Mietpreisen, vor allem bei
den privaten Neuvermietungen. Die Inflation hat mit Jahres-
beginn 2023 so richtig eingeschlagen, mit den Indexierun-
gen kommen unsere Klient:iinnen ganz schén unter Druck.
Die Inflationsanpassung der Mieten ist fir mich auch nicht
nachvollziehbar. Die Vermieter haben doppelte Ertrage - ihre
Mieteinnahmen steigen durch die Anpassungen und die An-
lageobjekte gewinnen gleichzeitig an Wert. Wann, wenn nicht
jetzt muss man offentlichen Wohnraum schaffen? Die Bau-
wirtschaft rutscht in die Krise, der Markt knickt gerade ein und
die Menschen brauchen leistbaren Wohnraum. Damit kénnte
man gleich mehrere Ziele erreichen - die Wirtschaft starken
und das Angebot an gemeinnutzigen Wohnungen erhdhen.

Wir hatten nach der Pandemie naturlich auch wieder mehr
Raumungsverfahren, die wir auf die Teuerung zuriickfihren.
Das Jahr 2022 war arbeitsintensiv, aber wir konnten das mit
unserem Team gut bewadltigen, auBerdem griff bereits der
Wohnschirm des Sozialministeriums zur Unterstiitzung von
Menschen mit Mietrlickstand. Auch die Wohnbeihilfe wurde
deutlich erhoht, es gab einige Sonderzahlungen, wie etwa zu-
satzliche Heizkostenzuschusse. Insgesamt erwarten wir auch
weiterhin eine hohe Nachfrage nach unseren Angeboten. Es
braucht ganz dringend effiziente Mafinahmen gegen die nach
wie vor viel zu hohe Inflation.



Mag. Harald Panzenbock
Bereichsleiter Arbeitsprojekte

Ein Drittel der Teilnehmenden bestand aus Transitmitarbei-
ter:iinnen der Arbeitsprojekte, die ihre Erfahrungen mit Lang-
zeitarbeitslosigkeit bereitwillig mit Gesprachspartner:innen
aus ganz unterschiedlichen Berufsfeldern teilten.

2022 war aber auch noch immer ein Pandemie-Jahr und in
dieser Zeit konnten wir unser Angebot im Arbeitsprojekt um
30% erhohen. Viele Menschen waren arbeitslos und das AMS
hat osterreichweit deutlich mehr Platze gebucht - konkret
waren 72 Personen in unseren Arbeitsprojekten tatig, im Jahr
2021 waren es 56 Personen. So gesehen war es ein gutes Jahr
flir uns, auch aus wirtschaftlicher Sicht.

Die Forderung unserer zentralen Manahme im Bereich der
Langzeitarbeitslosigkeit, das sogenannte SOB (Sozialékonomi-
scher Betrieb), wird seit Jahren gekdirzt. Die erhohten Eintritte
in den Corona-Jahren haben allerdings vieles verschleiert.
Mittlerweile treffen uns die Kiirzungen in der Weise, dass wir
im Angebot Einschrankungen werden machen missen. Dies
betrifft die 1.500 Langzeitarbeitslosen in Vorarlberg, die nicht
wirklich weniger werden. Um diesem Phanomen wirkungsvoll
zu begegnen, benotigen wir zukiinftig neue Ansatze, die uber
die aktive Arbeitsmarktpolitik hinausgehen. Fiir die Betroffe-
nen brauchen wir angemessene Beschaftigung im 6kologi-
schen und sozialen Bereich, um eine Teilhabe, aber auch ihren
Beitrag an unserer Leistungsgesellschaft zu ermdglichen.

Bei der Beschaftigung der sogenannten Transitmitarbei-
ter:innen durch Auftrage unserer Kunden haben wir teilweise
ein sehr treues Kundenverhalten. Diese Partnerschaften aus
der Vorarlberger Industrie, aber auch aus dem Bereich der
Klein- und Mittelbetriebe schatzen wir sehr.

Eine echte Erfolgsgeschichte ist unser BONFire-Pro-
jekt. Gestartet haben wir damit im Oktober 2021 - es setzt
punktgenau dort an,wo die Menschen stehen. 7.669 Stunden
wurden von insgesamt 110 Menschen geleistet. Die meisten
von ihnen haben eine medizinische, 41 eine soziale Indika-
tion - daraus wirden wir gerne demnachst ein eigenes Projekt
lancieren. Das sind teilweise Menschen, die noch gar nicht beim
Arbeitsmarkt angekommen sind, Menschen mit Fluchterfah-
rung, die noch nicht arbeiten dirfen. lhnen bietet BONfire
Tagesstruktur, Erfahrungen und Spracherwerb und auch ein
Taschengeld. Solche Angebote wiirden wir gerne ausbauen,
der Bedarf ist gro und die positive Wirkung ebenfalls. Warum
also nicht mehr von davon?




Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich freue mich, lhnen mit diesem Jahres-
ruckblick 2022 einige Highlights und auch
so manche Herausforderung zu vermitteln.
Uber allem steht unser krisenerprobtes
Kaplan Bonetti Team, das ungeachtet der
Heftigkeit vergangener Ereignisse — von
Pandemie bis zur Kriegsbedrohung - den
Humor nicht verliert und immer konstruk-
tiv bleibt.

Was unsere tagliche Arbeit betrifft,nimmt die Krise der mas-
siven Teuerung eine ebensolche Gréfienordnung an wie die
Pandemie und ein Krieg in Europa in den Vorjahren. Wie sehr
sich die Lebensmittelpreise, Miet- und Energiekosten auf die
Menschen am Rand unserer Gesellschaft auswirken, lesen Sie
in den Berichten der Bereichsleiter:innen.

Dass wir Mitteleuropder:innen, die wir gut verdienen
und ein Leben in Sicherheit fiihren, eigentlich am Rand
einer globalen Gesellschaft leben, hat uns anlasslich unserer
Jubilaumsfeier zur 70-jahrigen Vereinsgrindung Prof. DDr.
Reimer Gronemeyer in seinem Erdéffnungsvortrag Ende Juni
2023 attestiert. Er hat es verstanden, in wenigen Worten ein
realistisches Bild zu skizzieren, wie die Normalitat flr den
Grofdteil der Weltbevolkerung aussieht - global gesehen sind
Menschen, die taglich etwas zu essen, ein Dach tber dem Kopf,
geregelte Gesundheitsversorgung und physische Sicherheit
haben, eine elitare Randerscheinung.
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Staatszugehorigkeit

230

Menschen
wurden langer beherbergt
(+25 %)

(+4%) 19 % D D

A~ Weiblich

Nichtsdestotrotz sind wir bei Kaplan Bonetti die Stimme
fiir jene Menschen, die inmitten dieser elitaren Randgesell-
schaft mit ganz wenig auskommen missen. Diese Menschen,
die bei uns vortubergehend wohnen oder arbeiten, brauchen
Unterstutzung auf vielen Ebenen, und das kdnnen unsere
drei Teams so richtig gut. Ich mdchte mich an dieser Stel-
le bei allen Mitarbeiter:innen sowie Zivildienern fir ihre
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Kreativitat, ihren wertschatzenden Umgang, ihre Flexibilitat,
ihr Fachwissen und ihren wunderbaren Humor sehr herzlich d m

bedanken - auch im Namen des Vereinsvorstands und des

Aufsichtsrats. Dank ihnen allen haben wir eine ausgezeichnete b ! - N KX
Unternehmenskultur, wir sind als ,Familienfreundlicher Be- a/ °

trieb” ausgezeichnet, wir erfiillen die Vorgaben der Inklusion

und die wichtigste Bestatigung fur unsere Arbeit sind die Cornelia Matt

Teams, die taglich gerne zur Arbeit kommen und positiv in die Geschaftsfiihrerin

Zukunft blicken. Das ist Resilienz und diese pflegen wir jeden
Tag aufs Neue.

Nur auf diese Weise, mit einer Kultur des Miteinanders
und der gegenseitigen Unterstuitzung, lassen sich Krisen in
solchen Dimensionen gut bewaltigen. Dabei brauchen wir
eine mutige Politik der Solidaritat, weitblickende sozial- und

Netzwerk. Wir sehen taglich, wie wertvoll unsere langjahri-

wirtschaftspolitische Entscheidungen und ein starkes soziales I_\
|

gen Kooperationen mit Forderpartnern, allen voran das Land
Vorarlberg und das AMS Vorarlberg, mit unseren Kunden vor

| |
allem aus der Industrie, mit unseren Geschifts- sowie Ver- 2 O 3

netzungspartnern sind, die auf Professionalitat, Stabilitat und
Vertrauen aufbauen. Ich mdchte mich an dieser Stelle sehr

herzlich bei allen Verantwortungstragern sehr herzlich dafir Menschen
bedanken. in der Notubernachtung (+11 %)
Viel Freude beim Lesen unseres kleinen Riickblicks auf das a
Jahr 2022, Cornelia Matt. '
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Menschen
wurden vor Obdachlosigkeit bewahrt (-6,9 %)

Die Wohnungssuche wird schwieriger ">

Die Auslastung im Kaplan Bonetti Wohnhaus ist im Jahr 2022 weiterhin deutlich
gestiegen, die Teuerung war schon zu spiren und auch die damit verbundene Un-
sicherheit bei uns allen. Wir hatten einen leichten Anstieg an Klient:innen, fir sie
bemuhen wir uns immer eine Losung zu finden. Frauen kommen in der Regel erst,
wenn sie wirklich keine andere Losung mehr haben. Wir haben inzwischen grofie-
re Probleme, unserer Devise ,So kurz wie mdglich, so lange wie nétig.‘zu folgen,
weil der Wohnungsmarkt aufgrund der Teuerungen so angespannt ist, dass selbst
gutverdienende Menschen mit hohen Mieten zu kampfen haben. Trotzdem finden
wir oft passende Losungen und setzen darauf, dass jeder Mensch wohnversorgt
sein muss - Privatsphare und Eigenstandigkeit sind eine Grundvoraussetzung fir
ein gutes Leben.

Corina Albrecht, BA
Bereichsleiterin Wohnprojekte, Qualitdtsmanagement

74%

Mannlich
(-3%)

26%

Weiblich
(+3%)



9.975,50 ...

Beratungsstunden

Beratungsstelle
Wohnprojekte
Arbeitsprojekte

B 1575 Stunden (+4,5%)

B 319 Stunden (+38,4%)

3

Staatszugehorigkeit

Grof3e Nachfrage und
erfolgreiche Projekte

Im Kalenderjahr 2022 haben wir unser Angebot weiterentwi-
ckelt und waren durch Corona mit zusatzlichen Zuweisungen
sehr gefordert. Das Angebot BONFire, welches im Oktober
2021 startete, wurde erstmals im Kalenderjahr 2022 ein gan-
zes Jahr angeboten. Die Nachfrage war enorm, das Angebot
stellt sich im Helfersystem fiir suchterkrankte Menschen als
ideale Erganzung dar. Es kann maximal 14 Mal im Monat in
Anspruch genommen werden, die Teilnehmer:innen durfen
nicht mehr als 210,73 Euro dazuverdienen. Coronabedingt
wurden uns deutlich mehr langzeitarbeitslose Menschen vom
AMS fur einen befristeten Arbeitsvertrag zugewiesen.

Insgesamt erhielten 402 von Langzeitarbeitslosigkeit
Betroffene einen Arbeitsvertrag, eine Begleitung in Form
einer Beratung oder eine Beschaftigung. In der wichtigsten
AMS-Maftnahme, dem sozialokonomischen Betrieb, haben wir
72 Personen aufgenommen. Die Re-Use Plattform WIDADO, bei
der wir in diesem digitalen Shop Produkte anbieten, ging erst-
mals online. Am Sonntag, den 28. August 2022 feierten wir in
unserer Holzwerkstdtte zusammen mit der Pfarre Rohrbach ein
interreligioses Friedensgebet. Dies war auch der 100. Todestag
von Kaplan Emil Bonetti - und die Arbeitsprojekte feierten ihr
30-jahriges Jublidum.

Mag. Harald Panzenbadck
Bereichsleiter Arbeitsprojekte
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I  5.081,50 Stunden (3,6 %)

1.196

betreute Haushalte

\Y4
57% "o
Weiblich
(+0,3 %)

85

Personen
Arbeitsplatze taglich

(Arbeitsvertrag, Praktika)

292

Personen
Aktive
Arbeitsmarktpolitik

2.140

geleistete

Beratungsstunden
mit und ohne Sozialarbeit

L

-1,8%)

Vorarlberg ist
osterreichweites
Schlusslicht

Auch im Jahr 2022 hatten wir wieder eine grofiere Anzahl

an Raumungsverfahren - das sind fir uns eher intensive Be-
ratungen. Wir haben tiber 1.000 Haushalte im Bezirk Dornbirn
begleitet,um ihre Situation zu stabilisieren und daflr zu
sorgen, dass sie ihre Wohnungen langfristig behalten kénnen
oder eine neue finden. Leider ist Vorarlberg sterreichweites
Schlusslicht, was die Anzahl gemeinniitziger Wohnungen
angeht - die viel zu teuren Mieten werden also unser Dauer-
thema bleiben.

Michael Himmerle, BA
Bereichsleiter Beratungstelle, Stv. Geschaftsfiihrer
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1 00 Personen
Beratungsplatze (Coaching)
Arbeitsplatze
A

L

Personen
Beschaftigungsplatze
(Niederschwellige Tagesstruktur)

[

o 402

Personen

18 Schlisselkrafte
(Arbeitsanleiter:innen,

erhielten einen Arbeitsvertrag

und/oder Training

v

7.669

geleistete

Coaches, Organisation)
und 6 Zivildiener
begleiten taglich

ca.120

langzeitarbeitslose
Menschen.

Beschaftigungstunden
medizinische und soziale Indikation

¥

Weihnachts- %&

Flohmarkt
in der Tischlerei

Die Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte luden

am 2. Dezember 2022 zum weihnachtlichen
Hausflohmarkt in die Tischlerei ein. Die
schonen, handgefertigten Produkte aus der
Tischlerei und der Kreativwerkstatte BONFire
wurden zu Flohmarktpreisen angeboten,
aber auch ausgemusterte Arbeitsmittel,

wie Leitern oder Rasenmaher, fanden neue
Besitzer:innen. Bei einer Tasse heiften Punsch
trafen sich die interessierten Besucher:innen
zum vorweihnachtlichen Shoppen.

Kunst in der Kantine

Vo,

Rudel]ieger

unq Ew@dfj&n%&n

Am 24. April 2022 prasentierten wir im Rahmen einer
Sonntagsmatinée die Werke der Kiinstler WolfGeorg,
Uwe Filzmoser und Leon Wust.

Simone FurnschuR-Hofer erdffnete die Ausstellung mit ihrem Vortrag, der auch in
die Lebenswelt von Menschen mit Einschrankungen einfiihrte und die Kunstwerke
naherbrachte - diese waren schon ab Februar in der Kantine zu sehen, im April
wurde die Skulpturen-Ausstellung endlich mit vielen Gasten feierlich eroffnet.



Wussten Sie, dass in der Kuche des Hauses
Kaplan Bonetti taglich ausgezeichnet
gekocht wird? Wir laden Sie herzlich ein, es
selbst auszuprobieren.

Unsere Speisekarte mit regionaler und internationaler Kiiche
bietet taglich zwei verschiedene Menus mit Suppe und Salat-
buffet an - eines davon ist stets vegetarisch. Freitags stehen
ab sofort immer Kasspatzle auf dem Meniiplan. Wir freuen
uns, wenn wir Sie bei uns begriien durfen.

Bitte um Tischreservierung, wenn Sie mit groferen Gruppen
essen mochten. T +43 5572 23061-60

Mo-Fr,11:30-12:30 Uhr
Menu 8,- Euro

www.kaplanbonetti.at/menueplan

Jedes Menschu
schilg] gufes Esson.

Werner Aschbacher
Kichenchef

Leitbild und Alltag 2022
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Fefligung

Wir unterstutzen |hr Unternehmen
mit unseren flexiblen Arbeitskraften.

Die Starke unserer Dienstleistung ist die Zuver-
lassigkeit und Qualitat unserer Arbeit und unsere
Maglichkeiten, lhnen sehr flexible Rahmenbedin-
gungen anzubieten. Sie nutzen etwas Seltenes und
Wertvolles - ein ganzes Produktionsteam, das bei
Bedarf zur Verfligung steht und sich danach wieder
anderen Auftraggebern zuwendet. Kein Risiko fur
Sie, treue und zufriedene Kunden fir uns. Kurz-
zeitiges und regionales Outsourcen - bei Engpass,
Platzmangel und Personalknappheit - stehen wir
mit unseren Teams und in den eigenen Raumlich-
keiten fiir Sie als Backup zur Verfligung.

www.kaplanbonetti.at/
industrielle-fertigung

WIDADO

Hinter WIDADO steht die Vision einer
Welt, in der ressourcenschonender Kon-
sum selbstverstandlich ist. Die Plattform
vereint eine Vielzahl von sozialwirtschaft-
lichen und karitativen Organisationen aus
ganz Osterreich, so entsteht ein bunter und
umfangreicher Marktplatz, der eine echte
Alternative zum globalen Konsum bietet
und die negativen Auswirkungen auf Natur
und Mensch so gering wie moglich halt.

Jedes pMM%TW Unika]

Jeder Einkauf auf WIDADO unterstiitzt einen sozialen
Zweck, denn er sichert faire Arbeitspldtze in den Betrie-
ben. Gleichzeitig ist er ein Beitrag zur Umsetzung von
Okologischen und gemeinnutzigen Projekten. Beson-
deres Augenmerk wird dabei auf die gesellschaftliche
Teilhabe und Inklusion armutsgefahrdeter Personen-
gruppen gelegt.

Auch wir als Kaplan Bonetti sind mit dabei, auf
www.widado.com finden Sie zahlreiche Produkte

aus unserer Kreativwerkstéatte BONFire.

www.kaplanbonetti.at/bonfire




Unsere Arbeit wird sehr stark von unserem
Leitbild gepragt. Wir verstehen uns als Ort
der Begegnung und sind fir jeden Menschen
da, der — aus welchen Griinden auch immer -
in Wohnungsnot und/oder Arbeits- bzw.
Beschaftigungslosigkeit geraten ist und
deshalb mit Existenzfragen konfrontiert

ist. Wir sehen solche Situationen als eine
voriibergehende Krise, die einen Anfang und
ein Ende haben. Wir beraten und begleiten
Menschen in unseren verschiedenen Einrich-
tungen Wohnprojekte, Beratungsstelle und
Arbeitsprojekte zurlick in ein stabiles Leben
mit Teilhabe an unserer Gesellschaft. Wir
bieten Unterstiitzung so kurz wie mdglich,
so lang wie notig. Dies pragt die Leitgedan-
ken und Haltungen unserer Arbeit. Wenn
maoglich arbeiten wir praventiv und sorgen
dafiir,dass Menschen ihre Wohnungen
behalten und erwerbstdtig bleiben kénnen.
Dabei schopfen wir in Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen und Systempartnern
alle Maglichkeiten aus. Wir arbeiten ambu-
lant vor stationar, Hilfe zur Selbsthilfe gehort
zu unserem Grundverstandnis.

Jeder Mensch, der Hilfe und eine neue
Perspektive sucht, ist bei uns herzlich
willkommen, bei Bedarf auch zum wieder-
holten Mal. Fiir viele sind wir das letzte
Auffangnetz. Wir helfen jedem Menschen -
unabhangig von Kultur, Herkunft, Geschlecht,
Religion, Bildung, personlicher Lebensge-
schichte und der aktuellen Situation. Dabei
bieten wir gleiche Chancen fir Frauen und
Manner sowie einen achtsamen Umgang
mit geschlechtsspezifischen Unterschieden.
Wir sehen uns auch als einen Ort,an dem
Menschen aus zahlreichen Nationen leben
und arbeiten, wir achten die kulturellen
Unterschiede und sorgen fir Integration.

Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti wurde
am 27.02.1953 als ,Gemeinnitziger Verein
des Hauses der jungen Arbeiter“ vom damali-
gen Seelsorgeamtsleiter Dr. Edwin Fasching
gegrindet und nach dem Tod des langjah-
rigen Geschaftsfiihrers Kaplan Emil Bonetti
2009 in den ,Verein der Freunde Kaplan Bo-
netti“ umbenannt. Dieser handelt auf Grund-
lage christlicher Wertvorstellungen und ist fir
die Fortfuhrung und Weiterentwicklung des
Lebenswerkes von Kaplan Emil Bonetti ver-
antwortlich. Zur Erfullung dieses Vereinszwe-
ckes wurde auf operativer Ebene die ,Kaplan
Bonetti gemeinniitzige GmbH" gegriindet. Der
Verein selbst ist Gesellschafter der Kaplan
Bonetti gemeinniitzigen GmbH und somit
letztlich verantwortlich fur die grundsatz-
liche Ausrichtung der gesamten Einrichtung.
Darliberhinaus setzt der Verein seine Mittel
und Vermdgenswerte vor allem dafur ein,um
seinen Betrieben die ndtige Infrastruktur zur
Verfiigung stellen zu kénnen, und unterstitzt
mit Bewusstseinsbildung und Offentlichkeits-
arbeit. Eine wesentliche Aufgabe des Vereins
ist das Aufbringen von Spenden, um damit
Menschen in Krisensituationen auch in jenen
Fallen effizient und unbdurokratisch unterstiit-
zen zu konnen, wo keine offentlichen Mittel
dafiir vorhanden sind. 2022 kam es zu einer

Neuwahl im Vereinsvorstand. Mag. Erich Bal-
dauf ist von seiner langjahrigen Funktion als
Obmann zurtickgetreten, ebenfalls Engelbert
Fessler als Stv. Obmann. Dr. Stefan Allgauer
wurde als neuer Vereinsobmann gewahlt,
Brigitte Knuinz als Stv. Obfrau.

Die Kaplan Bonetti gGmbH fiihrt seit 2009
das operative Geschaft dieser niederschwel-
ligen und suchtakzeptierenden Einrichtung
in den Bereichen ambulante und stationare
Wohnungslosenhilfe und Arbeits- bzw. Be-
schaftigungsprojekte. Sie ist nicht gewinn-
orientiert, die Finanzierung stammt zu einem
grofien Teil aus offentlichen Forderungen
sowie Eigenerwirtschaftung. 2022 kam es

zu einer Neuwahl des Aufsichtsrats. Mag.
Erich Baldauf ist 2022 in seiner langjahri-
gen Funktion als Aufsichtsratsvorsitzender
zurtickgetreten, Werner Bohler wurde als
neuer Aufsichtsratsvorsitzender, Dr. Stefan
Allgduer - bisher Finanzreferent - als Stv.
Aufsichtsratsvorsitzender gewahlt. Ebenso
wiedergewahlt wurden die beiden bisheri-
gen Mitglieder des Aufsichtsrats, DSA Annibe
Riedmann, MBA, sowie Hermann Metzler.

¢ Die ambulante und stationare Wohnungs-
losenhilfe wird aus Eigenleistungen der
Klient:innen bzw. durch das Amt der Vor-
arlberger Landesregierung und Gemein-

den im Rahmen des Sozialfonds finanziert.

¢ Die Arbeitsprojekte werden aus Mitteln
des AMS Vorarlberg sowie des Amts der
Vorarlberger Landesregierung, Abteilung
Wirtschaftliche Angelegenheiten und
Gesundheit, durch das Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz und durch Eigenerwirtschaftung
durch den Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen finanziert.

¢ In die stationare Wohnungslosenhilfe und
Arbeitsprojekte flieRen zwei Drittel der
Spendenmittel des Vereins der Freunde
Kaplan Bonetti, ein Drittel steht fiir einen
Einzelfallhilfetopf zur Verfiigung.

Einen detaillierten Finanzbericht finden
Sie unter www.kaplanbonetti.at/aktuelles/
downloads

Mag. Erich Baldauf (Obmann) bis 07/2022
Dr. Stefan Allgauer (Obmann) ab 07/2022
Brigitte Knuinz (Obfrau-Stv.) ab 07/2022
Engelbert Fessler (Obmann-Stv.) bis 07/2022
Alexandra Schalegg (Finanzreferentin)

ab 07/2022

MMag. Andreas Weber (Schriftfiihrer)
Heinz Fischer (Beirat)

Mag.a Claudia Lecher-Tedeschi (Beiratin)
Marion Lederhos (Beiratin)

DSA Heidi Lorenzi (Beiratin)

MMag. Jirgen Mathis (Beirat) ab 07/2022
Mag. Dominik Toplek (Beirat) ab 07/2022

Sonstige Funktionen:

Cornelia Matt (Geschaftsflihrerin)
Barbara Gierner (Qualitatsmanagement,
Fundraising, Offentlichkeitsarbeit)
Monika Mielcarek, BA
(Datenschutzbeauftragte)

Im Oktober 2022 verwandelte die Kiinst-
lerin im Garten des Hauses Kaplan Bonetti
Kleidungsstucke der Besucher:innen in
symbolische Objekte, um diesen Begriffen
nachzuspiren und das zu betonen, was
uns Menschen wirklich bewegt. Das war
auch fir die anwesenden Zuschauer:in-
nen sichtbar. Wahrend der Performance
entstanden Fotos, die tibermalt wurden.
Diese und zwei Olbilder aus ihrer Sonnen-
untergangsserie waren ebenfalls noch bis
Ende April 2023 in der Kantine zu sehen.
Obmann Dr. Stefan Allgauer begrufte
anschlieBend gemeinsam mit Geschafts-
fUhrerin Cornelia Matt die Gaste in der
Kantine und lud zu einem kleinen Um-
trunk ein.

Wir vernichten lhre sensiblen Daten (Papier) gewissenhaft! Darunter fallen
Kontodaten, Leistungsdaten, Mitarbeiterdaten, Finanzdaten, Vertrage, Protokolle, ...
absolut zuverlassig nach DIN 66399 - Sicherheitsstufe IV.

Abgabe bei den Kaplan Bonetti Arbeitsprojekten

Schlachthausstrasse 7c, 6850 Dornbirn

Frau Marion Allgauer: T +43 5572 23061-10
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ine Wohnung - was machst du da?
r H., 42 Jahre, Dornbirn

Zahlreiche Besucher:innen unter anderem jahrelange Wegbe-
gleiter:innen, ehemalige Bewohner:innen und Mitarbeiter:in-
nen, Vertreter:innen aus der Politik sowie Sozialeinrichtungen
folgten der Einladung zur Ausstellungseréffnung am 5. Mai
2023. Mit Worten von Dr. Petra Zudrell, Leiterin des Stadtmu-
seums, Dr. Alexander Juen, Kulturstadtrat Dornbirn, Dr. Stefan
Allgauer, Obmann Verein der Freunde Kaplan Bonetti, und
Daniela Egger, Kuratorin, fand im Kulturhaus Dornbirn die Be-
grufung, Prasentation und der offizielle Festakt statt.

Dr. Petra Zudrell begrifite die Gaste, prasentierte die Aus-
stellung und zeigte ein Interview von Ferdinand Schmedler,
der damals bei Kaplan Bonetti ein Dach (iber dem Kopf fand.
Kuratorin Daniela Egger berichtete liber die Entstehung und
die Ideen hinter der Ausstellung, sowie den Einblick, den auch
sie durch diese Arbeit erhalten hat, und wie es ware, wenn es
Sozialeinrichtungen wie Kaplan Bonetti nicht gabe. Die Besu-
cher:innen waren sichtlich berihrt, als Daniela Egger aus der
aktuellen Jubildumsbroschiire ,Jeder Mensch® die Geschichte
von einem jungen Madchen vorlas, die mit 18 Jahren bei Kaplan
Bonetti nach einigen Jahren Obdachlosigkeit ein Zimmer fand.

il &

Museum Archiv
o i i

Am 5.Juli 2023 begriiRte Geschaftsfuhrerin Cornelia Matt
gemeinsam mit Dr. Petra Zudrell, Leiterin des Stadtmuseums
Dornbirn, die Gaste. Puinktlich zum Sonnenuntergang horten die
Regenschauer auf und dem Auftakt des Filmsalons mit Getran-
ken, Popcorn und Knabberzeug stand nichts mehr entgegen.



An einem Freitagnachmittag im Juni 2023 standen im Dorn-
birner Kulturhauspark weifsgedeckte Tische in der Abend-
sonne. Zwolf Tische in einer Reihe, mit Blumenschmuck und
Menikarten, auf denen statt Getranken und Snacks Fragen
notiert waren, etwa diese hier: ,Gehst du noch ins Gasthaus es-
sen?“ oder ,Wie viel Paar Schuhe hast du?” Oder auch: ,Kénnte
dich eine Erbschaft gliicklicher machen als du es jetzt bist?”

Die Menschen, die kurz darauf an den Tischen Platz nahmen,
um sich mit ihrem Gegenuber diesen Fragen zu widmen,
haben davor im Stadtmuseum Dornbirn eine kurze Einfiihrung
von Mark Riklin,dem Arrangeur dieses Settings, erhalten, wie
die Speak-Datings ablaufen sollen.Jedes Gesprach dauerte
zwolf Minuten, wenn die Musik erklang, wurden die Tische
gewechselt - jede Person wanderte drei Tische nach links. So
traffen sich nach einem Zufallsprinzip neue Gesprachspart-
ner:innen, um sich wieder auf eine oder zwei der angebote-
nen Fragen zu einigen und sich auszutauschen. Die zeitlich
begrenzte Gesprachseinheit wiederholte sich drei Mal, danach
gab es die Moglichkeit, sich Uber eine App einzuloggen und
ein,zwei Satze als Ruckmeldung daruber zu hinterlassen, was
bei diesem Event als bleibende Erinnerung oder Erfahrung
mitgenommen wird.

Zum Festakt sprach der Soziologe Prof. DDr. Reimer Grone-
meyer zum Thema ,Menschen am Rande der Gesellschaft’,
beim anschlief’enden runden Tisch erorterten Vertreter:innen
aus Politik, Wirtschaft und Sozialwesen die Herausforderungen
im Bereich Wohnen und Arbeiten. Durch die Veranstaltung fiihr-
te Vivienne Causemann, das Musikerensemble ,Die Schurken®
begleitete das Gartenfest, ein Mittagsbuffet und viele schéne
Begegnungen luden zum gemeinsamen Feiern ein.



Ab Winter 2023/24 bieten wir wieder neue Zivil-

dienststellen an und freuen uns auf Bewerbungen.

Wichtig sind fuir uns Einsatzbereitschaft und ein vorurteilsfreier Zugang
zu Menschen, die in Krisensituationen geraten sind. Wir arbeiten mit
Eigenverantwortung, Empathie, Flexibilitat und legen Wert auf Kommu-
nikationsfahigkeit. Wir bieten einen groen Erfahrungsschatz und die
Gewissheit, die Zeit im Zivildienst sinnvoll einzusetzen. Neun abwechs-
lungsreiche Stellen bendtigen Mithilfe bei Reinigungs- und Instandhalt-
ungsarbeiten, bei der Essenszubereitung und -ausgabe sowie Hol- und
Bringdienste. Dabei erhdlt man einen umfassenden Einblick in den
Sozialbereich und sammelt wertvolle Erfahrungen.

Kurze Bewerbung an corina.albrecht@kaplanbonetti.at

... haben wir die Beschaftigungs-
pflicht nach dem Behinderten-
einstellungsgesetz (BEInstG).

Ein Schreiben des Sozialministeriums bestatigte,
dass wir 2022 mit 33 Personen mit Beeintrachti-
gungen, die bei Kaplan Bonetti einen Arbeitsplatz
erhielten, die Beschaftigungspflicht zur Ganze
erfullt haben. Auf je 25 Dienstnehmer:innen im
Unternehmen soll eine Person mit einer Einschran-
kung beschaftigt werden.

Leitbild und Alltag 2022

AP
e,

ONETTI

Danke/!

... an alle Forderpartner & die offentliche

Verwaltung

¢ Amt der Vorarlberger Landesregierung,
Abteilungen Soziales & Integration,
Wirtschaftliche Angelegenheiten,
Gesundheit & Sport, Wohnbauférderung

¢ Sozialfonds des Landes Vorarlberg

Bestellungen:
Barbara Gierner
office@kaplanbonetti.at
+43 5572 23061-60

Jedes Leben

Zehn Jahre Kaplan Bonetti Beratungsstelle,
erzahlt in zehn Lebensgeschichten.

Jedes Anbefsleben

30 Jahre Kaplan Bonetti Arbeitsprojekte,
erzahlt aus unterschiedlichen Blickwinkeln.

Jedes Menschy

70 Jahre Verein der Freunde Kaplan Bonetti, die
Entstehungsgeschichte von Emil Bonettis Lebenswerk,
erzahlt von Zeitzeug:innen und Bewohner:innen.

Der Erlos dieser Publikationen kommt eins zu eins jenen
Menschen zugute, die an den Rand der Gesellschaft
geraten sind und unsere Unterstiitzung brauchen.

e AMS Vorarlberg mit den Regionalstellen
Dornbirn und Bregenz

* Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

¢ ESF - Europaischer Sozialfonds

¢ Bezirkshauptmannschaft Dornbirn

o Stadte Dornbirn und Hohenems,
Marktgemeinde Lustenau

¢ Polizei, Rettungskrafte, Feuerwehr,
Krankenhauser sowie Pflegeeinrichtungen

... an unsere Kunden, Geschafts- &

Projektpartner

» Alle gewerblichen und privaten Kunden
der Arbeitsprojekte

¢ Lieferanten aller Dienstleistungsbereiche

e Stadtmuseum Dornbirn

... an unsere Partner bei der

Wohnungsvermittlung

¢ Vermieter, Hausverwaltungen und
Immobilienmakler

¢ Gemeinniltzige Wohnbautrdger

¢ Mietervereinigung Vorarlberg

... an die Forderer des ,Vereins der Freunde
Kaplan Bonetti“

» Spenderinnen und Spender fiir finanzielle
Zuwendungen und Sachspenden
¢ Sponsoren

Jﬁqd Mm%d,u quw‘r %/‘ H(/L{‘O w qa} N ST 5(4/ 0} Mm « Ehrenamtliche Helfer und Helferinnen

Die weltweiten Krisen nehmen kein Ende,
und die Armutsgefahrdung in Vorarlberg
wird brisanter denn je. Schon jetzt ist fast ein
Viertel der Vorarlberger Bevolkerung davon
betroffen, diese Zahlen werden mit den
Teuerungen leider ansteigen.

Zielgerichtet und unburokratisch zu helfen, ist flir den Menschen,
der gerade gestrauchelt ist, das Wichtigste. Wir legen den Fokus
auf die Starkung der Menschen, die vorubergehend Unterstiitzung
brauchen, sodass sie moglichst schnell wieder Fuf} fassen. Die
eigene Wohnung behalten kdnnen, einen neuen Arbeitsplatz finden,
eine Tagesstruktur aufbauen, Sicherheit erfahren und das beruhi-
gende Gefiihl geregelter Behdrdenangelegenheiten sind unsere
Hauptaufgaben - vor allem aber vermitteln wir diesen Menschen
wieder Zuversicht und den Blick auf neue Perspektiven.

lhre Spende ist wertvoll.

Fur die Finanzierung von kurzfristigen Mietzuschussen, von
ArbeitsmaRnahmen oder unseren umfassenden Beratungs- und
Unterstutzungsangeboten erhalten wir Forderungen von Seiten
der offentlichen Hand - aber ohne die Solidaritdt und Spendenbe-
reitschaft der Gesellschaft sind wir nur halb so stark.

Wir bitten Sie um lhre Spende - Sie setzen damit ein wichtiges
Zeichen fir die Menschen, denen wir damit individuell die passende
Hilfe zukommen lassen konnen. Es ist auch ein Zeichen der Wert-
schatzung fur unsere Arbeit und befahigt uns, immer wieder auf
veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren.

Herzlichen Dank fiir lhr Vertrauen.
Hinweis: Der Verein der Freunde Kaplan Bonetti ist auf der Liste

spendenbegtinstigter Einrichtungen des BMF mit der Registrier-
nummer SO 1455. Ihre Spende ist somit steuerlich absetzbar.

... an die Vernetzungspartner

* AGV Arbeitgeberverein fiir Sozial- und
Gesundheitsorganisationen

¢ Verein ,arbeit plus - Soziale Unternehmen
Vorarlberg®

¢ ARGE Wohnungslosenhilfe und BAWO

« Vorarlberger Armutskonferenz

¢ FH Vorarlberg - Studiengang Soziale
Arbeit

¢ Alle Partnerorganisationen in der
taglichen Zusammenarbeit

... an die kirchlichen Einrichtungen

¢ Katholische Kirche Vorarlberg und
Dornbirn mit allen Pfarreien

e Werk der Frohbotschaft

¢ Afrikanische Katholische Kirchengemeinde

¢ Sach-und Spendenmittelvergabe der
Caritas

« Kapuzinerkloster - Seraphisches
Liebeswerk

Kaplan Bonetti gemeinniitzige GmbH

Cornelia Matt, Geschaftsfihrerin
Kaplan-Bonetti-Strafte 1,6850 Dornbirn

T+43 5572 23061-60, office@kaplanbonetti.at
www.kaplanbonetti.at

Verein der Freunde Kaplan Bonetti
Spendenkonto

Raiffeisenbank Im Rheintal, Dornbirn
Kto-Nr. 2.771.715,BLZ 37420

IBAN AT49 3742 0000 0277 1715
BIC RVVGAT2B420
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